Einzelcoaching - Gruppentraining - Exkursionen

Die Qualifizierung ist modular aufgebaut und
individuell anpassbar und wahlbar.

Kompetenzfeststellung und

Bedarfsanalyse
Dauer: ca 2-4 Stunden

Kommunikation und Zusammen-
arbeit im Arbeitsalltag
Dauer: ca. 4 — 8 Wochen

Arbeitsmarktorientierung,
Kommunikation und digitale

Kompetenzen
Dauer: ca. 4 — 8 Wochen

Frauenspezifische arbeitsmarkt-
bezogene Qualifizierung
Dauer: ca. 8 — 10 Wochen

Arbeitsmarkterkundung und
Berufsorientierung / Wiederein-
stieg in das Berufsleben
Dauer: ca. 4 — 6 Wochen

Berufs- und branchenspezifische

QualifizierungsmafBnahmen
(individuell und bedarfsorientiert)

Wir informieren Sie gerne personlich!
Sprechzeiten: Montag-Freitag von 10:00 Uhr bis
12:30 Uhr und nach Vereinbarung.

Monika Schmitz-Mauermann
m.schmitz-mauermann@interkultur-ev.net

0152 08000120

Gamze Arslan Ort:
g.arslan@interkultur-ev.net interKultur e.V.

0176 44430622 Blirgerhaus Miize

Intesar Deglal :
Berlinerstr. 77

i.deglal@interkultur-ev.net

i.deglal@interkultur-ev.ne 51063 KIn

0176 85649715

"Qualifizierung on the Job” ist ein Angebot des Teilvorhabens von interKultur e.V. im
Regionalverbund SKEV des Forderprogramms |Q. Die Verbundkoordination liegt bei der bikup
gemeinnutzigen GmbH. Gemeinsam mit den Verbundpartnern .
begleiten wir internationale Fach- und Arbeitskrafte auf ihrem b {up
Weg in eine nachhaltige Beschaftigung. - pa

Das Férderprogramm IQ — Integration durch Qualifizierung wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales und die Européische Union tiber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom . e
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium C

fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Gefordert durch:
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Bundesamt Bundesministerium Bundesagentur ! 5”“““& Jot7wer e
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Die flexible und praxisnahe Qualifizierung
starkt Sie im betrieblichen Arbeitsalltag und
scharft Ihre Potenziale fiir den erfolgreichen

Ziel der Qualifizierung

Was erwartet Sie?

Einstieg in den Arbeitsmarkt.
Fiir wen ist das Angebot?

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
Internationale Fach- und Arbeitskrafte
Berufstatige, deren berufliche
Qualifikationen bislang nicht
entsprechend genutzt werden

Personen im Anerkennungsprozess oder

Erhdhung der Chancen auf dem
Arbeitsmarkt und langfristige
Beschaftigungsperspektive

Berufliche Weiterqualifizierung
und nachhaltige
Arbeitsmarktintegration

Erwerb arbeitsmarktrelevanter, fachlicher

mit Anpassungsqualifizierungsbedarf
« Personen mit Sprachférderbedarf im

und beruflicher Kompetenzen

Betrieb Aufnahme einer nachhaltigen
« Beschaftigte in kleinen und mittleren

Unternehmen (KMU)
« Menschen, die ihre beruflichen
Perspektiven verbessern und ihre

Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen
mochten Sicherung und Stabilisierung eines

bestehenden Arbeitsverhaltnisses

sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung (Ausbildung, Voll-oder
Teilzeitbeschaftigung u.a.)

Besondere Merkmale

+ Kostenfreie und freiwillige Teilnahme

« Flexible Teilnahmeformate (Prasenz,
digital und hybrid)

« Berufs - und bedarfsorientierte
Schulungen (Lernmodule)

« Arbeitsmarktbezogene
Qualifizierungsangebote und
Entwicklung beruflicher Perspektiven
flr Frauen

« Mehrsprachige und kultursensible
Begleitung

Wir beraten Sie gerne zu den individuellen
Teilnahmevoraussetzungen!

Wir bieten lhnen:
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